
La Ville de Farébersviller, 5 600 habitants, recrute  

 

  

 UN(E ) AGENT DE MEDIATION ET DE PREVENTION 
 

Poste à temps complet - Par voie de mutation ou contractuelle –  

Cadre d’emploi : Adjoint d’animation  

 
Sous l’autorité de la Responsable des Services 

 

Missions  
 

 Présence et veille préventive dans les espaces publics, 
 Résolution par le dialogue de situations conflictuelles entre individus,  
 Accompagner et orienter les usagers vers les services publics, 
 Favoriser et développer du lien social, 
 Actions d'animation et de communication liées aux activités, 
 Proposer des pistes d’amélioration en formulant des préconisations, 

 
 

Durée de travail : 

 
 35 heures, 
 Travail en extérieur, 
 Travail possible de nuit et les week-ends, 
 Horaires variables en fonction du terrain et des circonstances, 
 Travail qui nécessite une certaine disponibilité, 

 

Profils : 

 
 CAP agent de médiation et de prévention ou dans le domaine de la sécurité et prévention 
 Permis B obligatoire,  
 Expérience probante dans le domaine exigée, 
 Connaissance des pratiques sociales et culturelles des populations de la collectivité, 
 Bonne connaissance du milieu associatif local, 
 Capacité d’adaptation face à des situations conflictuelles, 
 Capacité d’analyse, 
 Sens du travail en équipe, 
 Sens des responsabilités et goût des relations humaines, 
 Etre à l’écoute, disponible, réactif et ponctuel, 
 Doit faire preuve de calme et d’une grande maîtrise de soi, 

 Droit de réserve et sens du service public 
 

Rémunération statutaire, participation à la protection sociale complémentaire Prévoyance/Santé 

 

Poste à pourvoir à compter du 01/09/2020 

 

Adresser les candidatures dès que possible (lettres de motivation et CV) à : 

Monsieur le Maire – Mairie de FAREBERSVILLER - Centre Commercial 1 - 57450 FAREBERSVILLER 
Ou par mail à l’adresse suivante : c.clergeot@farébesviller.com    ou  personnel@farebersviller.com 

mailto:c.clergeot@farébesviller.com

