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Chères concitoyennes, chers concitoyens,

2022 n’aura été un long fleuve tranquille pour personne avec les
événements particulièrement tragiques vécus en Ukraine et qui
perdurent également de par le monde.

En ce début de janvier 2023, il pourrait ainsi paraître dérisoire de
présenter ses vœux. Mais, justement, échanger des vœux, n’est-

ce pas souhaiter le meilleur à tout un chacun ?

A l’image d’Antoine de Saint-Exupéry affrontant un ciel ennemi en cherchant à être «
cet Homme qui se découvre quand il se mesure à l’obstacle » la conjoncture actuelle
ne doit pas non plus nous résigner à la fatalité, mais chercher à surmonter l’adversité
face à la crise.

En cet An Neuf, je veux continuer à me battre à vos côtés pour développer des projets
porteurs d’emploi et faire de Farébersviller une ville qui veut réussir à la campagne.
C’est dans cette optique que le nouveau projet Z’EST axé sur l’hôtellerie-restauration,
l’artisanat et l’industrie est sur de bonnes voies en face du B’EST.

Avec l’ensemble des bonnes volontés émanant aussi bien des citoyens que des inves-
tisseurs tels CODIC, on peut réussir. C’est le vœu que je formule pour 2023 avec pour,
chacune et chacun d’entre nous, des souhaits de bonne santé et d’épanouissement
personnel et professionnel.

En liaison avec votre joie de vivre et la réalisation de vos projets, je pense aussi à
celles et ceux qui affrontent des détresses, un chagrin, un deuil ou des problèmes de
santé en les encourageant à redresser la tête pour trouver une issue heureuse à leur
souci majeur. Je tiens à remercier, à féliciter et à encourager les forces vives de la ville,
les associations qui sont des vecteurs essentiels du lien social et les personnels muni-
cipaux pour leur travail et leur engagement au service de notre commune.

Le Bonheur étant une destination à laquelle chacun de nous aspire mais également un
art de bien voyager ensemble avec tous ceux qui vous sont chers, enfants, famille,
amis, connaissances et collaborateurs, je vous souhaite tout simplement une bonne
route en 2023 avec l’espoir de nous sortir de la morosité et des conflits internationaux !

En cette nouvelle année qui débute, avec mon équipe municipale, je vous adresse mes
plus chaleureux vœux de Bonne et Heureuse Année 2023.
C

Avec mes sentiments dévoués,
Laurent Kleinhentz, votre Maire
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Bourses étudiantes et 
Soutien scolaire

La Municipalité de Farébersviller affirme sa vo-
lonté d'encourager, soutenir et accompagner les
étudiants et élèves farébersvillois inscrits en
classe Post Bac en attribuant (sur critères) une
Bourse

Une dizaine d’étudiants en sciences, math, droit,
ou administration, bénéficiaires de bourses déli-
vrées par la Ville de Farébersviller ont décidé
d’accomplir une initiative citoyenne en accompa-
gnant d’autres jeunes en soutien scolaire. 

Une douzaine d’élèves de collèges a répondu
présents pour assister à ce soutien scolaire gra-
tuit dispensé à l’espace Fare. Les élèves bénéfi-
cient de cours en fonction de leurs difficultés
scolaires et besoins de révisions.

Des cours …mais pas que ! Jeux de logiques,
débats discussions d’orientation et parcours :
une grande place est laissée aux échanges entre
collègiens, collégiènnes et  étudiantes et étu-
diants.
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Emplois saisonniers

L’opération emploi saisonnier a été reconduite
cette année : Une vingtaine de jeunes ont ainsi
pu aborder le monde du travail soit en Mairie,
aux ateliers,  à la Maison de retraite, à la Halte 
Garderie ou encore à l’espace FARE
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Enfantastiques

Clap de fin  pour l’ensemble des classes élé-
mentaires et primaires qui ont restitué le travail
d’une année sur les chants du projet éponyme :
droit de l’homme, citoyenneté et vivre Ensemble !

Les élèves se sont retrouvés sur scène pour
unir leur voix dans un message et véhiculer des
idées humanistes et citoyennes et amener la
preuve qu’ils sont bel et bien des Enfantastiques.
La dernière représentation du jour coïncide par
ailleurs à la journée olympique. Celle-ci est l’oc-
casion de faire vivre les Jeux et de se bouger
pour la Paix.
A l’issue du spectacle les élèves ont donc parti-
cipé à l’opération Génération 2024 et parcouru
2024 mètres en arborant chacun un dossard sur
lequel chacun a pu écrire, dessiner son mes-
sage pour la paix.
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La tête dans les étoiles

Sous le ciel de Farébersviller, c’est ce que vous
proposait le service culturel de la ville le 26 juin
dernier. Les associations Syrius et Longevue
vous invitaient à observer et décrypter les étoiles
et leurs mythologies.

Différents ateliers ont été mis en place : de la ma-
nipulation de différents télescopes à l’observation
du système solaire  et bien sûr la découverte de
la voûte céleste sous le planétarium.

Devoir de Mémoire 
et Transmission

Dans le cadre du Jumelage et dans un devoir
de mémoire, la Municipalité a accueilli une délé-
gation de la Ville de Bonnes (Charentes). 

En collaboration avec les écoles, un travail de
mémoire sur l’exode et sa signification est  pro-
grammé pour la rentrée scolaire. En effet une
première réunion de travail s’est tenue en mairie
avec les différents protagonistes. D’autres 
rencontres sont d’ores et déjà programmées.
Lors des différentes rencontres organisées pen-
dant la semaine, l’une fut plus particulièrement
émouvante. Effectivement, lors de la conférence
de Monsieur le Maire, différentes photos de
l’époque de l’exode ont été présentées et la petite
jeune fille de l’époque s’est reconnue sur une des
photos.
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Diamant et charbon 

60 ans ! L’âge de l’Amicale des Mineurs.
Anniversaire  repoussé depuis deux ans en raison
des conditions sanitaires, il a été un moment fort
dédié à la mémoire d’une corporation ayant mar-
qué de son empreinte la vie de la région.

Réunissant porte-drapeaux de sociétés de mi-
neurs des environs, des bénévoles des Enfants
du charbon en costumes d’époque, élus locaux
et sympathisants, l’évènement a été l’occasion
de rappeller les valeurs de camaderie et d’en-
traide de ceux qui «allaient au charbon»et les
faire perdurer malgré la disparition des Char-
bonnages de France.
Glück auf !
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Visite de Madame Hussong-Bouzidi,
déléguée du préfet.

Laurent Kleinhentz, Maire de Farébersviller a
reçu Madame Hussong-Bouzidi, nouvellement
nommée déléguée du Préfet.

Interlocutrice précieuse, au plus près du terrain,
au contact des acteurs locaux, des associa-
tions, elle a pour mission de faire remonter les
besoins des habitants et des collectivités.
Elle assure également le suivi de la mise en
œuvre du contrat de ville, l’évaluation des ac-
tions conduites ou suivies par les porteurs de
projets dans le cadre de ce contrat.

Une visite sur site a eu lieu en mairie, avec les
élus, à l'espace Fare et au Centre social Saint-
Éxupéry.

Monsieur Adrien Helmer, Chevalier de
la Légion d’Honneur

En tant que Chevalier de la Légion d’Honneur,
Monsieur Laurent Kleinhentz, Maire de Farébers-
viller  a décerné à Monsieur Adrien Helmer la mé-
daille militaire et la Légion d’Honneur. Cette
distinction prestigieuse est concédée sur proposi-
tion du ministère des Armées, suivie de la décision
du conseil de l’Ordre national de la Légion d’hon-
neur. Son attribution est signée par un décret du
Président de la République.
« Lors de la guerre d’Algérie, Adrien Helmer, alors
caporal-chef d’infanterie, a secouru, alors qu’il
était grièvement blessé, un camarade de combat,
a expliqué le maire. Je suis fier aujourd’hui de lui
remettre cette reconnaissance de la Nation pour
service héroïque affiché à l’époque de son service
militaire. » Puis, Laurent Kleinhentz a décerné à
M. Helmer, la Croix de la Légion d’Honneur, le fai-
sant Chevalier.

La cérémonie du 08 mai fut également l’occa-
sion de distinguer le geste héroïque qui a sauvé
la vie d’un gardien de but lors du match de foot
d’octobre 2020 en leur remettant la médaille de
la ville à Messieurs Maameri, Mioloto, 
Verderame et Muller.
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Far en Fête et Fête Nationale

Vous êtes venus en nombre pour profiter des ani-
mations proposées par la Ville.
Des plus petits au plus grands, chacun a pu
s’amuser, danser, chanter et s’émerveiller devant
le magnifique feu d’artifice qui a clos la journée !

Merci à RIC pour ses musiques chaloupées, aux
bénévoles des stands de boissons et de restau-
ration, aux associations qui ont fait de cette jour-
née une réussite et merci à vous d’être venus !
On se dit à l’année prochaine !



Moselle Jeunesse

Ils étaient plus d’une cinquantaine de jeunes de
11 à 17 ans à saisir l’opportunité d’occuper de
manière sportive leurs vacances d’été. Sur l’ini-
tiative du conseil départemental, en partenariat
avec la Ville de Farébersviller et grâce à une
belle mobilisation des associations sportives de
la commune, les adolescents ont pu s’inscrire à
de nombreuses animations. L’occasion de dé-
couvrir des associations locales, de s’essayer à
des pratiques de sports, en découvrir d’autres
avec au final un bilan plus que positif.
Rendez-vous l’année prochaine !

4
è
m

e
T

ri
m

 2
0
2
2
  
  
  
  
  
F
A

R
É

B
E

R
S

V
IL

L
E

R
 -

 E
N

 IM
A

G
E

S

10
Athlétisme

karaté
fun bubble

jeux de société
Musique

Tir à l’Arc
Muscu

Judo
Lutte

Tu as entre 11 et 17 ans ! 
Viens bouger et découvrir 

pendant tes congés scolaires !

+ de Renseignements

03 87 89 58 50

Muay Thai
Musique
Tennis
Foot
Danse
Boxe
Mini Model Club
ÉLAN
Musique en fête

ça  t’intéresse ? 
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Semaine 
du Développement Durable

Farébersviller poursuit son engagement déve-
loppement durable et sa participation à la se-
maine européenne.

Spectacles, animations, contes et musiques se
sont succédés auprès des plus jeunes afin de
les sensibiliser de façon ludique à la préserva-
tion des ressources naturelles et énergétiques
de notre planète.

Sophie Musse, de l'association «Oasis Terre
J'aime» est intervenue auprès des différentes
classes de la commune.
Après une première approche sur la thématique :
dessins sur le thème du climat c'est quoi ?, puis
questions/réponses avec l'intervenante les no-
tions sont affinées - énergie, effet de serre, ré-
chauffement climatique...
Beaucoup d'engouement pour la question climat
de la part des enfants qui participent activement
aux échanges.

Avec humour mais de façon très scientifique les en-
fants ont pris connaissance du système solaire avec
l'illustre professeur Boris Bouldanof et Anne-Lyse
Petitpré, sans oublier Brigitte la stagiaire envoyée en
exploration et en duplex sur les différentes planètes
de notre système solaire: du soleil à la terre en pas-
sant par Vénus, ses températures caniculaires et
son effet de serre.

Les lutins de la Halte ont également apporté leur touche
artistique à cette semaine

La conteuse Elisabeth Malgonne a sensibilisé petites et
grandes oreilles à l’importance de respecter les arbres
avec une merveilleuse histoire 



Saint-Denis - Devoir de Mémoire

Farébersviller a célébré la Saint-Denis, patron
des Porte-Drapeaux dont la mission essentielle
est de perpétuer la mémoire de ceux ayant donné
leur vie pour défendre les valeurs de la France.

Les élèves de cours moyens et du collège ont lar-
gement été impliqués dans le cérémonial de cette
journée. Effectivement, Madame Marie-Laure
Hoerth, Présidente de l'Amicale des 
porte-drapeaux anciens combattants et patriotes
français de Forbach Moselle-est  a, avec la parti-
cipation des enseignants et directeurs.trices des
écoles, du service culturel  de la Mairie,  initié les
élèves au protocole officiel et à leur rôle dans la
transmission de la mémoire : Historique de la cor-
poration, tenues, placements, porté de drapeaux,
levée des couleurs ...

Cette cérémonie fut l'occasion d'honorer Mon-
sieur Dubreuil du titre de président Honoraire, qui
a lui même remis la médaille de bronze de la fé-
dération nationale André-Maginot (Fnam) à Mon-
sieur le Maire.
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Pierre Sery, intervenant Mangas dans les écoles
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Salon du Livre

Les cartons sont rangés, les livres ont retrouvé
leurs étagères, une page se tourne sur la
deuxième édition du Salon du Livre.

Vous avez été plus de 500 à vous être déplacés
pour venir à la rencontre des auteurs présents
le 20 novembre dernier .
Anciennes connaissances ou belles décou-
vertes, vous avez apprécié comme nous ce mo-
ment d'échange privilégié, convivial, chaleureux.

Merci aux auteurs et auteures, aux poètes et
poétesses, aux grands voyageurs, aux philo-
sophes, aux historiens, économistes, roman-
ciers... Merci à tous  ces passionnés d'avoir
répondu présents le jour J mais également dans
les salles de classes en amont de l'évènement.

Merci également à toutes les petites mains sans
lesquelles ce salon n'aurait pas été une réussite
: Les professeurs des écoles, l'association des
parents d'élèves, les membres de l'association
Art Ladies et sa professeure Madame Noirel,
Betty et son crayon, Elisabeth et ses belles his-
toires, Monsieur Nazary et Madame Albert, Fa-
tima, Abdallah, les services municipaux. Tous
ont œuvré efficacement pour la mise en place
et la bonne tenue de l'évènement. 

Doris Lauer, intervenante dans les écoles

Chris Grolleau-Braibant, intervenante dans les écoles

Élodie Akbudak,  intervenante dans les écoles
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Dictée façon «Arts Ladies

Christian Hermann, intervenant dans les écoles

Plus de 500 visiteurs pour cette 2ème édition

Discours d’ouverture

Nicolas Thuron en dédicace

Élisabeth Malgonne et ses contes enchanteurs

Nicolas Thuron, intervenant au Collège

Présence de la Maison de la Presse Saint-Avold Mme Harrath, élue à la culture a osé la caricature



Services techniques sur tous les fronts

Entretien des équipements 
communaux, 

Écoles, logements, bâtiments publics mais éga-
lement, fleurissement, entretien des voiries, des
espaces verts, les équipes s’affairent tout au long
de l’année pour vous rendre la ville agréable !
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Entretenir 
tout en respectant l’environnement

Profitant du renouvellement du matériel néces-
saire à l’entretien des espaces verts, la munici-
palité a décidé de se « convertir »partiellement  à
l’électrique : Tondeuse, débrousailleuses à batte-
rie grande capacité, véhicules...
Ce matériel rencontre l’approbation de ses utili-
sateurs : plus légers, moins bruyants, moins odo-
rants (vapeurs d’essence) et autonomie
suffisante.

Rappel : Les travaux de bricolage ou de jardi-
nage susceptibles de gêner le voisinage sont
autorisés uniquement les jours ouvrables de
09 à 12h et de 14h à 19, les samedis de 10h à
12h et de 14h à 19h, les dimanches et jours fé-
riés de 10h à 12h. En dehors de ces horaires
les infractions sont sanctionnables
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Biodiversité

Certains espaces verts deviennent lieux de bio-
diversité en pratiquant la fauche raisonnée afin
de permettre la polinisation et le resemis.
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Sécurité routière

En complément du ralentisseur  et du trottoir par-
tagé piéton/cycliste  aux abords de la maternelle
Perrault la municipalité a renforcé la signalisation
sur  la proximité d’une école pour inciter les au-
tomobilistes à adapter leur conduite.

Éducation

L’écran interactif comme outil pédagogique !
L’école Arc en Ciel et l’école du Parc se sont vus équiper chacune d’un écran géant interactif.
La tablette géante sur support motorisé peut se positionner à différentes hauteurs, adaptée au
handicap. Posée sur roulettes, elle se déplace facilement et permet de s’adapter à toutes les
évolutions.
L’investissement  de la Municipalité dans ces écoles devrait favoriser le virage du numérique dans
le domaine de l’éducation pour stimuler et inciter les enfants à participer aux nouvelles techno-
logies grâce à des outils numériques .
L’écran tactile n’envoie pas pour autant le tableau blanc et le tableau vert au placard, mais per-
met de faire le pont entre les outils classiques de l’école et l’initiation inclusive au numérique.
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Service Scolaire, Périscolaire
Cantine

Vos enfants sont scolarisés sur la commune et
vous souhaitez les inscrire à la cantine ou au
service périscolaire ?

La municipalité a mis  en place un logiciel dédié
pour la restauration scolaire et les accueils pé-
riscolaires, vous permettant notamment la ré-
servation et le paiement sécurisé en ligne.

Ainsi vous pourrez inscrire votre (vos) enfants à
ces services et régler directement depuis votre
ordinateur ou téléphone portable.

Vous retrouvez l’ensemble des modalités et
opérations à réaliser pour accéder à ce nou-
veau service via « monespacefamille.fr »

Si vous ne souhaitez pas utiliser ce service,
l’équipe du service scolaire reste à votre dispo-
sition aux jours et heures d’ouverture :

Service Scolaire -

Bureau 205
Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 08h à 12h et
de 13h30 à 17h30.
Téléphone : 03 87 29 15 35 
scolaire@farebersviller.com

L’ensemble des documents est consultable et
téléchargeable surwww.farebersviller.com/vie-

Modalités générales  de fonctionnement :

Les accueils fonctionnent tous les jours d’école,
sauf le premier jour de l’année scolaire pour
l’accueil du matin. En cas de circonstances par-
ticulières (jour de grève par exemple), la Ville se
réserve le droit de fermer certains accueils.

Les conditions d’accès  aux services 

Dans un souci de sécurité et de gestion, vous
devez fournir un minimum d’informations et ac-
cepter les principes de fonctionnement.  
En début d’année, vous complétez la fiche de
renseignements périscolaires. Cette fiche pré-
cise vos coordonnées et dans quelles condi-
tions vous souhaitez utiliser les accueils
périscolaires. 
.Pour des raisons évidentes de responsabilité*
et de gestion, vous devez signaler au plus tôt
l’absence de votre enfant. 
Sauf cas de force majeure, les enfants non ins-
crits ne peuvent pas être confiés aux person-
nels de l’accueil périscolaire sans accord de
votre part.
* Si pendant le temps scolaire, votre enfant est placé
sous la responsabilité de l’enseignant, pendant les temps
périscolaires, il est encadré par d’autres personnels em-
ployés par la Ville.  Il est donc essentiel de savoir si votre
enfant fréquente ou non ces services périscolaires. 

En inscrivant votre enfant le midi, vous 
acceptez les menus équilibrés et répondant
aux besoins nutritionnels des enfants propo-
sés*.  
* Des repas de substitution sont proposés aux enfants al-
lergiques. 
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L’ancien parking et sa structure considérablement
dégradées se sont transformés en  une place de
5000m2  arborée.Ces travaux s’inscrivent dans
la réorganisation globale du coeur de ville afin de
positionner cette Place du Marché dans l’axe de
la Place de Lorraine. Ils permettront de proposer
un meilleur accueil aux usagers du marché le
mercredi et un lieu privilégié les autres jours..

Les principes

Réaménager l’espace public
Plus de confort aux piétons
Plantations d’arbres et massifs
Rénover le marché, améliorer le confort des
usagers et des commerçants
Mise aux normes de sécurité de l’accès à la
place du Marché et place de Lorraine.

Aménagement de la place 
et rénovation du marché

Le marché hebdomadaire de Farébersviller fait
partie de la notoriété de la ville et occupe une
place importante au cœur de la commune. 
La volonté de la municipalité est d’améliorer le
lien entre espace public et marché. L’ensemble
des commerçants non sédentaires est centralisé
sur cette place.
Le réaménagement de l’ancien parking com-
prend de larges espaces piétons et seuls les vé-
hicules de commerçants non sédentaires sont
autorisés uniquement les jours de marchés et
braderies et/ou manifestations.

Dans le cadre du plan Vigipirate les accès aux
deux places (marché et Lorraine) ainsi que le par-
vis de l’hôtel de ville sont sécurisés : bornes anti
intrusions différenciées et  relevables.

Des bornes de recharges pour véhicules élec-
triques ont également été installées.

Place du Marché
Les travaux de réhabilitation de la place du Marché ont débuté en novembre 2021, sont arrivés
à terme.
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Espace FARE
(Formation Accueil Reflexion Emploi)

Lieu d’accueil axé sur le monde du travail,
met à votre disposition différents services

La cravate solidaire

La cravate solidaire est
une association qui lutte
contre la discrimination à l’image en entretien
d’embauche, pour des personnes en insertion
ou en réinsertion professionnelle. Sa mission
est d’offrir gratuitement une tenue adaptée et
des conseils de spécialistes en ressources hu-
maines pour préparer le candidat à son futur
entretien d’embauche.

En partenariat avec les structures d’insertion
(Point Emploi, Pôle Emploi, Mission locale …) qui
orientent les candidats et grâce à l’engagement
d'une communauté de bénévoles (Coach en
image et recruteurs ) l'association prépare
chaque personne en individuel.
Les ateliers individuels sont conçus pour être
des moments de réassurance pour les bénéfi-
ciaires et de partage avec les bénévoles. 
Plusieurs formules sont proposées :

Ateliers coup de pouce : coaching en
image pour valoriser son estime de soi et don
d’une tenue adaptée, simulation d'entretien,
séance photos professionnelles pour le CV et
les réseaux sociaux.

Parcours coup de pouce connecté pour
acquérir des compétences numériques pour sa
recherche d'emploi, être accompagné sur les
Techniques de Recherche d'Emploi connectées
et préparer son entretien professionnel.

Contact : http://www.lacravatesolidaire.org/
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Espace FARE tél: 03 87 29 24 10

Point Emploi du lundi au vendredi de 08h à

12h - 13h 30 à 16h30 - mercredi de 08h à 12h

Permanence CAF(Caisse d'allocations fa-
miliales)
Cap Emploi
CIDFF(Centre d’Information sur les Droits des
Femmes et des Familles) le 1er et 3ème jeudi
du mois de 09h à 12h00
Code routier renforcé mercredi matin : 09h 

L’École de la deuxième chance

L’École de la 2ème chance propose
une permanence tous les vendre-
dis à partir de 09h00 et a pour mis-
sion d’accueillir et de remettre au
travail des jeunes de 16 à 25 ans, sans diplôme
ni qualification, et en situation de décrochage sco-
laire. Depuis cette année elle accueille également
des 26-30 ans bénéficiaires du RSA. Les  candi-
dats viennent ici pour travailler un projet profes-
sionnel. La formation se passe par moitié entre
des cours à l’E2C et des stages chez un em-
ployeur.

Les jeunes sont suivis durant leur parcours par
une équipe de formateurs, qui leur propose un ac-
compagnement ultra-individualisé. Remise à ni-
veau en français, mathématiques et informatique,
mais également une nouvelle manière de travail-
ler l’approche par compétences, l’idée étant que
les stagiaires soient plus acteurs de leur projet
avec un système d’autoévaluation. 

Plus de renseignements Accueil Espace Fare ou: 
École de la 2e Chance site de Forbach, 1, rue
Jacques-Callot. Tél. 03 87 84 79 40 ou 
e2c-forbach@e2clorraine.fr.

Far Alpha

Encadrés par Isabelle Machet du Cabinet Maya,
20 demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi
perfectionnent l’usage du français. Ces cours
socio linguistiques répondent à une très forte de-
mande et permettent l’acquisition des pré-requis
nécessaires à l’intégration de formations. Focus
est fait aussi bien sur la maîtrise orale qu’écrite
de la langue française ainsi que les codes qui la
régissent notamment en matière administrative.
Au vu de l’engouement et surtout de l’assiduité
des « élèves » de nouveaux créneaux devraient
être ouverts en 2023.



Du montage de projet à sa concrétisation, les
conseillers  Jeunesse et Sages s’initient à la po-
litique, débattent, échangent et seront la voix
des jeunes et des plus anciens auprès des élus
du Conseil Municipal.

Des commissions de travail sont proposées afin
de choisir les domaines sur lesquels les
Conseils s’activeront pendant la durée du man-
dat.
Animés et coordonnés par des Élus référents,
ces Conseils Municipaux  se voudront force de
proposition de projets afin de vous permettre de
vous approprier ou réapproprier pleinement 
« vos lieux de vie »

Les objectifs :

Permettre d’exprimer leurs idées 

Enrichir la politique avec des propositions

Obtenir les points de vue de tous sur les 

dossiers de la collectivité

Permettre l’accès à la citoyenneté

Donner le goût de l’engagement

Favoriser la mixité sociale 

Permettre aux jeunes au plus anciens de

faire des propositions, qu’il s’agisse de

loisir, de culture, de sport, transport, circulation,

solidarité, numérique...

L’élection s’est tenue le 04 octobre 2022.

4
è
m

e
T

ri
m

 2
0
2
2
  
  
  
  
  
F
A

R
É

B
E

R
S

V
IL

L
E

R
 -

 C
IT

O
Y

E
N

N
E

T
É

23

Citoyenneté
La Municipalité  a mis en place le Conseil des jeunes 
mais également un Conseil des Sages
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Alerte SMS

Pour vous inscrire aux alertes sms, util-
sez la page contact du site internet de la ville :
indiquez Alerte SMS en objet, renseignez votre
nom et votre numéro de téléphone.

Solidarité
Le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Farébersviller propose à ses usagers (selon
critères)  et ne pouvant assumer seuls leurs déplacements, une navette (plan de circulation) qui
circulera tous les vendredis de 09h à 13h30.

Inscription préalable obligatoire auprès du CCAS : 03 87 29 15 32 ou 07 57 47 71 42

+ d’infos : http://www.farebersviller.com/vie-solidaire/action-sociale/



L’ éducation : programme

prioritaire pour la majorité du Conseil Munici-
pal
« Nous ne pouvons peut-être pas préparer
l'avenir de nos enfants, mais nous pouvons
au moins préparer nos enfants à l'avenir. »
Franklin Roosevelt

Parce que la commune a la charge des
écoles publiques, nous misons sur l’avenir en
engageant un programme conséquent de ré-
novation des bâtiments scolaires.

En décidant de la délocalisation en 2024 de
l’école Arc en Ciel vers le groupe scolaire
Victor Hugo, nous faisons un choix pertinent
et responsable pour l’avenir de nos enfants. 

Ce regroupement est d’abord un choix straté-
gique des élus en raison de la nécessité de
procéder à des travaux conséquents de réha-
bilitation de l’école Victor Hugo qui est vé-
tuste, énergivore et inadaptée aux normes
actuelles.

Un choix assumé : 
Rénover le patrimoine
communal
4 millions d’euros sont engagés 
pour préparer l’école de demain 
Une école plus verte, plus ouverte vers le nu-
mérique et l’environnement. 
Une école où il fait bon apprendre vivre et en-
seigner.
• Création de 5 classes pour les mater-
nelles
• Rénovation complète des classes pour
le bien-être collectif 
• Isolation thermique et ventilation pour
réduire les charges  
• Végétalisation de la cour et pose de
jeux ludiques pour la joie des enfants  
• Création de places de parking pour
améliorer l’accessibilité
• Aménagement de voirie pour fluidifier
la circulation    
• Rénovation du petit gymnase pour dé-
velopper la pratique sportive
• Equipement informatique des classes
maternelles et élémentaires
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AGIR Ensemble pour notre avenir 2022 : Ouvrons nos bras au changement,
mais ne laissons pas s’envoler nos valeurs !

Que retenir de 2022 ?

Des décisions engageant de fortes sommes sont prises sans concertation préalable avec
les acteurs impliqués. La situation financière de la ville s’explique par les choix de la majo-
rité, qui ne cesse d’augmenter les dépenses : frais de personnels en hausse (plus de
10%),  projets en cours dépassant les prévisions pour exemple la place de la Lorraine.

Une stratégie à long terme inexistante !
D’une année à l’autre des projets annoncés en grande pompe (poste de police municipal)
disparaissent et ne sont plus à l’ordre du jour .
Y-a-t-il une véritable stratégie de développement de la ville  ou ne doit-on y voir que des ef-
fets d’annonce surfant sur les thème « à la mode » ?

Quelques chiffres :

Plus de 350 000€ de frais  de personnels supplémentaires annuellement

Coût de la place de la Lorraine 2 millions€
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Notre présence aux manifestations,  témoin de notre volonté
de participer, d’échanger et d’avancer avec et pour notre mu-
nicipalité

Samedi 22.10.2022

Rencontre des Femmes Elues de Moselle au Stade St Sym-
phorien  
Rachida et Sylvia y étaient ! Ce réseau est un organisme
transpartisan dont la mission est de faire avancer la place
des femmes en politique. Le réseau organise également des
formations, qui sont prises en charges par le compte forma-
tion des élus.
Nous invitons les élues de la majorité à nous rejoindre car 
ensemble nous pourrons agir plus efficacement au niveau de
la Municipalité pour le bien-être de nos habitants.

Dimanche 09.10.22
Le passage du trophée de Saint-Denis , le patron des porte-
drapeaux, a été remis à Farébersviller.
Participation émouvante des jeunes des écoles.

Dimanche 20 novembre 2022

Nouvelle édition du Salon du livre : une merveilleuse initiative
qui encourage les jeunes et les moins jeunes à explorer la lit-
térature dans toutes ses dimensions pour découvrir le plaisir
de lire, développer l’imaginaire et comprendre le monde. Cet
évènement a mis à l’honneur nos auteurs régionaux.




