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HôTEL DE VILLE
Place de Lorraine
BP 30139
57450 FARÉBERSVILLER
mail : mairie@farebersviller.com
web : www.farebersviller.com
facebook : villedefarebersviller
Tél : 03 87 29 15 30

La ville de Farébersviller
vient de perdre l'un de ses
collaborateurs.

André Wilmouth qui occu-
pait le poste de Directeur Général des Ser-
vices est décédé à l’âge de 58 ans.

Arrivée en 2021 dans notre commune, André
avait su rapidement cerner les enjeux de la
collectivité. Sa parfaite connaissance des
rouages de l'administration, son dévouement
au service public nous ont permis de tracer en-
semble avec les élus et les agents de la com-
mune un sillon d’avenir.     

A Sylvie son épouse, à ses enfants, nous pré-
sentons nos sincères condoléances

Le conseil municipal et les agents de la
commune de Farébersviller  
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J’ai le plaisir de vous adresser ce nouveau numéro du bulletin d’infor-
mation de la commune de Farébersviller qui reprend l’action du
Conseil Municipal pour le premier semestre de 2023.

une ville qui réussit à la campagne, c’est le slogan que j’utilise sou-
vent pour déterminer l’action des élus aux services des habitants.

• Nous demeurons attachés à ce que notre commune et ses agents
continuent d’être à vos côtés. 
• Nous restons en proche collaboration avec les bénévoles des asso-
ciations qui agissent pour le bien-être des populations.
• Nous continuons d’agir pour que Farébersviller s’équipe et se déve-
loppe pour répondre aux besoins des habitants.

Les plus anciens ont connu le village de Farébersviller dans les années  50, un village rural, une
campagne agricole. Il a fallu tout construire et mettre des moyens importants pour accompagner
les différentes générations qui ont emménagé à la cité. depuis toujours, je n’ai cessé de vous
accompagner, de vous aider, de vous défendre avec pour seul objectif notre bien-être col-
lectif. 

Etre maire, c’est une tâche noble, un service, un devoir de citoyen d’agir pour le bien commun et
l’intérêt collectif. 
Etre maire, c’est avoir une vision ambitieuse pour sa ville, un cap et une perspective de développe-
ment harmonieux. 
Etre maire, c’est vouloir transformer sa ville pour la préparer aux défis du futur, pour que les habitants
aient un avenir, pour que les jeunes puissent y réaliser leurs projets de vie et y trouver les services
de proximité dont ils ont besoin.
Etre maire, c’est faire œuvre de solidarité et de fraternité avec les concitoyens. 

Cela demande de la disponibilité, de l’engagement, une ouverture d’esprit pour rechercher et valo-
riser tout ce qui permet d’améliorer le vivre-ensemble dans la diversité.

l’avenir se prépare maintenant.

S’il faut maintenir ce qui est en place et qui fonctionne, il faut faire naître de nouvelles ambitions
pour Farébersviller. J’ai la volonté d’emmener Farébersviller vers un avenir meilleur et prometteur.   

Dans ce monde en pleine mutation, de dérèglement climatique, d’avancées technologiques et scien-
tifiques hyper connectées où l’intelligence artificielle va s’accroître,  nous devons concevoir l’avenir
raisonnablement et de manière vigilante, en construisant ensemble une voie de dialogue respon-
sable au niveau local, national et international. 

Ce grand projet, je vous propose de le co-construire ensemble. Je lance à compter de septembre
2023 une grande consultation et des rencontres citoyennes pour faire naître le Plan Farébersviller
2030 dont l’objectif est de répondre localement aux défis de notre temps et assurer un meilleur
avenir aux nouvelles générations. 

Nous discuterons de tous les thèmes qui composent notre vie et qui sont directement liés à l’action
municipale. Nous tenterons de répondre collectivement aux questions économiques et d’emploi,
d’aménagement, de santé, de protection de l’environnement et de sécurité. 

Au travers de ce Plan Farébersviller 2030, je marque mon désir de poursuivre ce mandat avec vous
et pour le bien de tous. 

laurent Kleinhentz
maire de Farébersviller 

« Jeunes gens, ayons courage, si rude qu’on veuille faire le présent, l’avenir sera beau. » Victor Hugo
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Leyla et Semra ont effectué leurs heures de travail à la réali-
sation des décorations printanières au sein des Ateliers Muni-
cipaux.

La signature de la Convention a eu lieu à l’espace FARE, en
présence du personnel du Point Emploi.
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BOURSE AU PERMIS

Depuis quelques années déjà la Municipalité
accompagne les jeunes vers l’indépendance
grâce au dispositif «Bourse au Permis»
En échange de quelques heures de travaux  et
dans le cadre d’une insertion sociale et profes-
sionnelle il est proposé un forfait destiné à fi-
nancer le permis de conduire.

*Bourse attribuée sous conditions (Voir site
Ville de Farébersviller/Accès direct/Jeu-
nesse/Bourse au Permis -et/ou Vie Solidaire/
Emploi/ Point Emploi)

Des cours de code renforcé peuvent égale-
ment être proposés aux bénéficiaires de la
bourse au permis. Le Code de la route consti-
tue souvent un obstacle de taille avant l’obten-
tion du permis. Ces cours de code viennent en
complément aux cours de code classique. Dif-
férents thèmes ont été abordés au cours de
ces interventions : la vitesse, la mécanique et
les équipements, l’environnement, l’alcool...

CONVENTION

La commune de Farébersviller et Pôle emploi
coordonnent leurs services pour permettre aux
demandeurs d’emploi d’accéder à l’emploi et à
la formation et de bénéficier des services de
Pôle Emploi. Ils mutualisent leurs actions pour
aider les entreprises locales à satisfaire leurs
besoins en recrutement et pour favoriser l’im-
plantation d’entreprises nouvelles.

Pôle Emploi de Forbach représenté par , Mr
Jürgen BECKER, Directeur du Pôle Emploi de
Forbach et la commune de Farébersviller, re-
présentée par Laurent Kleinhentz, Maire de
Farébersviller, s’engagent à renforcer leur col-
laboration en mettant en place des actions et
des procédures adaptées afin d’améliorer les
services de proximité au bénéfice des per-
sonnes en recherche d’emploi et des entre-
prises locales.
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08 Mars Journée du Droit des Femmes

C’est dans ce cadre que le service culturel a
proposé le spectacle de Samia Orosemane qui
a conquis le  public !

Haute en couleur, et loin d'être une boufonne,
elle a emmené son public du rire aux larmes et
des larmes aux rires. 
Profonde, entière et bienveillante elle a emmené
son public avec elle dans ses voyages à travers
le monde et particulièrement en Afrique, de ses
aventures avec des centaines de rencontre, ses
joies, ses galères, à son envie de grossesse à
travers son parcours en PMA. 

Merci pour ce moment de partage drôle et dé-
connecté !
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Vis ma vie de lutin à la Halte !

La Halte Garderie propose régulièrement des ani-
mations à vos petits lutins 

Hygiène des mains.

Chaque jour de petites activités sur le lavage des
mains et l’élimination des microbes sont propo-
sées : pâte à sel, peinture sont autant de possibi-
lités de se salir les mains et surtout d'apprendre à
bien les laver !

Confiture et beignets

La Confrérie de la Prune et de la Quetsche lor-
raines est venue à la halte-garderie proposer
aux enfants de la crèche de savoureux beignets
truffés évidemment avec de la confiture à la
quetsche.

Hygiène bucco dentaire ! 

Théo Krüger, étudiant en chirurgie dentaire à la
Faculté de chirurgie dentaire de Strasbourg  a
proposé ses conseils aux parents qui se sont
déplacés dans la structure  et dépoussiérer
l’image du dentiste et sa roulette

Brossage, caries, positionnement des dents, té-
tine, alimentation, âge de la première visite au-
tant de questions auxquelles le futur
professionnel de santé a répondu en rassurant
les parents.



Expositions

La Maison des Arts a acceuilli  deux expositions

Mesdames Sylvie Witz et Pina Albert, farébers-
villoises,  toutes deux passionnées d’artisanat
qui ont partagé leur savoir-faire avec un public
venu nombreux s’émerveiller de leur créativité
et ingéniosité.

Il a par ailleurs offert une de ses oeuvres à la
Municipalité représentant la féerie de la lumière
des lampes des mineurs retrouvant la clarté de
la nature  au sortir de la cage !
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A Venir

Monsieur Orrù, né à Farébersviller, fils de mi-
neur italien, a été marqué par la vie de son
papa et l'a retranscrit dans ses toiles et sculp-
tures. Certaines de ses œuvres ont été réali-
sées spécialement pour cette exposition.

Du 08 au 18 septembre 
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Moselle Jeunesse

Derrière le sport et la musique, un enjeu sociétal :
le partage des valeurs de respect et d’égalité.
Une cinquantaine de jeunes de la commune ont
participé aux différents ateliers sportifs proposés
par les asociations locales.

L’école de Musique a également proposé des ini-
tiations vocales ou instrumentales.

La session de printemps s’est achevée par un im-
mense buffet préparé par la nouvelle intervenante
sportive ; Malika Bracigliano.

Aïkido Far - Puching Far Boxe - Divercity Dance -
Dynamic's - Karaté - Muay Taï Tennis - K1- Muscu
- Esprit Sportif 57 - Foot - Saf boules loisirs  - Ins-
tant Jazz  École de Musique  - Musique en fête -
Tir à l’Arc - Judo - Fun Bubble 

Merci à l’ensemble des clubs et associations pour
leur présence et bienveillance.

N’hésitez pas à nous
contacter pour la session
d’été !
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Rappel : Les travaux de bricolage ou de jardi-
nage susceptibles de gêner le voisinage sont
autorisés uniquement les jours ouvrables de
09h à 12h et de 14h à 19h, les samedis de 10h
à 12h et de 14h à 19h, les dimanches et jours
fériés de 10h à 12h. En dehors de ces horaires
les infractions sont sanctionnables.
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Un site internet dédié 
à la Police Municipale

Afin de créer une relation suivie avec les habi-
tants, la Police Municipale va se voir doter d’un
site internet dédié.
Il sera possible de signaler directement auprès
du service les nuisances sonores significatives,
les comportements anormaux du voisinage, ta-
page nocturne mais également les dégrada-
tions, vols, violence.

Le site vous permettra également de réaliser
certaines démarches administratives ; demande
d’autorisation de soirée privée pouvant générer
du bruit, déclarer une buvette lors de manifesta-
tion associative, remplir les formalités en cas de
détention de chien catégorisé... 

Vous pourrez également y laisser vos de-
mandes de rondes en cas d’absence prolongée
ou signaler une personne isolée ou en difficulté
sociale. 

https://farebersviller.portailcitoyen.eu 
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Urbanisme

Vous envisagez d'agrandir votre maison en la surélevant ou en construisant, par exemple, une vé-
randa ou un garage ? Vous projetez de construire un abri de jardin ou une piscine ? 

Depuis le 1er janvier 2022, vous pouvez choisir de déposer votre permis de
construire et plus largement votre demande d'autorisation d'urbanisme (déclaration
préalable, permis d'aménager, permis de démolir...) par voie électronique pour la
réalisation de vos travaux (construction ou extension, ravalement, clôture, abri de
jardin, fenêtres, panneaux solaires...).

En partenariat avec le ministère de la Transition
écologique et solidaire, Service-Public.fr offre
désormais un nouveau service en ligne.

L'assistance aux demandes d'autorisation d'ur-
banisme (ADAU) vous permet, que
vous soyez particulier ou profes-
sionnel, d'être guidé pas à pas
pour constituer un dossier com-
plet intégrant l'ensemble des
pièces complémentaires at-
tendues. Cette démarche per-
met à ce titre de réduire les

risques de rejets de dossier, de contentieux et
toute autre difficulté liée à une demande d'auto-
risation d'urbanisme, grâce à une meilleure
complétude des dossiers transmis.
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Votre commune est raccordée à ce téléservice, vous pouvez
télétransmettre le dossier.Il suffit de se connecter au guichet
numérique pour formuler une demande en ligne : 
Guichet sVe urbanisme 
(https://sve-rosselle.sirap.fr/#/057207/connexion)

Pour plus d'informations, vous pouvez contacter 
le service d'urbanisme : urbanisme@farebersviller.com

la démarche se déroule en
6 étaPes :
Vous renseignez le lieu de vos travaux : vous pouvez dési-
gner précisément la parcelle concernée sur une carte inter-
active réalisée par l'IGN (Institut national de l'information
géographique et forestière).

Vous décrivez votre projet en répondant à une série de
questions.

Le service sélectionne les informations que vous devez ren-
seigner.

Le service vous indique la liste des pièces que vous devez
joindre à votre dossier, avec les caractéristiques attendues
pour chacune des pièces.

Vous pouvez visualiser et télécharger le formulaire en ligne
(Cerfa) finalisé et automatiquement pré rempli.

1

6

2
3
4

5



Nous lançons à partir de la rentrée scolaire de
septembre 2023, une grande consultation ci-
toyenne pour définir les enjeux et les actions à
mettre en œuvre pour l’avenir de Farébersviller.

Ce plan à construire ensemble suit 07 objectifs
utiles aux habitants de Farébersviller
Notre volonté est de créer les conditions d’une
ville nouvelle pour bien  accueillir la 4ème géné-
ration de Farébersvillois et Farébersvilloises 

Une ville durable, solidaire,
responsable et sécurisée 

Objectifs 

1. Construire, rénover, adapter les écoles.  
2. Contribuer à l’offre de commerce et services
de proximité. 
3. Rendre la commune plus attractive.  
4. Soutenir le monde associatif. 
5. Créer des espaces de vie pour toutes les gé-
nérations (enfance, jeunesse, adultes, séniors). 
6. Adapter la ville aux enjeux  de demain. 
7. Réduire les inégalités sociales.

laurent KleiNHeNtZ,  maire de Farébersviller 
Développer une ville durable en réduisant  l’im-
pact écologique de la collectivité.

mauro usai,  adjoint au maire 
Valoriser le patrimoine immobilier et les équipe-
ments sportifs et culturels.

else tusCHl, adjointe au maire 
Réduire les inégalités sociales.

akim BerBaZe,  adjoint au maire 
Améliorer les sécurités.

marie adamY,  adjointe au maire 
Rendre la commune attractive et contribuer à
développer l’offre de commerce et services de
proximité.

muhterem saltimis,  adjoint au maire
Offrir un cadre de vie sain, propre, fleuri et
agréable.

malika HarratH, adjointe au maire
Adapter les bâtiments scolaires et périscolaires
aux besoins de demain.    

omar ouriaGHli, adjoint au maire 
Pérenniser l’emploi, lutter contre l’exclusion so-
ciale et valoriser l’action associative.  

Il s’agit de vous rendre tous acteurs de ce
Plan Farébersviller 2030.

Nous comptons sur vous !14
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Chers concitoyens,

En tant qu'élus de l'opposition, il est de notre de-
voir de porter votre voix et de vous informer des
sujets importants qui touchent notre commune.
Dans cette édition du bulletin municipal, nous
souhaitons attirer votre attention sur deux problé-
matiques cruciales.

Tout d'abord, notre groupe politique s'est engagé
sur la question du bassin de rétention d'eau du
lotissement Rabelais. Nous avons constaté que
cette infrastructure essentielle rencontre des pro-
blèmes de fonctionnement, ce qui peut engendrer
des risques d'inondations et mettre en péril la sé-
curité des habitants. Nous avons donc interpellé
la majorité municipale afin qu'elle prenne les me-
sures nécessaires pour remédier à cette situation
préoccupante.

De plus, nous souhaitons vous alerter sur la 
situation inquiétante de la maison de retraite de
Farébersviller. Nous avons constaté plusieurs
problématiques significatives dans la gestion de
notre EPHAD, ce qui peut avoir un impact négatif
sur la qualité des soins, le bien-être des résidents
et la souffrance des salariés, Il est primordial que
les autorités compétentes, avec la ville ,se mobi-
lisent pour garantir un environnement sécurisé et
adapté aux besoins des personnes âgées de
notre commune.

En tant qu'élus de l'opposition, nous restons 
vigilants et engagés pour défendre vos intérêts et
veiller à ce que les préoccupations de notre com-
munauté soient entendues. Nous continuerons à
travailler avec détermination pour trouver des so-
lutions durables et améliorer la qualité de vie de
tous.

Votre confiance et votre soutien nous encoura-
gent à poursuivre nos actions en faveur d'une
commune prospère et solidaire. N'hésitez pas à
nous faire part de vos préoccupations et de vos
suggestions, car votre voix compte. Bel été à
tous.

Agir ensemble pour notre avenir…….

Appel aux femmes élues de la majorité

Le Réseau des Femmes Elues de France nous
donne à nous les femmes du conseil municipal
une plateforme d’échanges amicaux, de conseils
bienveillants et de formations pour nous permet-
tre d’évoluer sereinement dans ce monde de l’en-
tre-soi majoritairement masculin.

Le réseau accompagne toutes les femmes élues
de France au quotidien dans l’exercice de leur
mandat.

Rachida Kermaoui et Sylvia Piesta ont rejoint le
groupe.

Rejoignez nous !

La prochaine rencontre Elues locales de Meurthe
et Moselle et Moselle aura lieu le vendredi 8 sep-
tembre dans l’hémicycle de l’Hôtel de Région de
Metz. Au programme : échanges le matin, déjeu-

ner, formations l’après-midi.

Quelques photos de la dernière ren-
contre au « Bureau » à Semécourt. 
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NUMÉROS UTILES

Administration

Mairie 03 87 29 15 30
Pôle Emploi 39 49
Point Emploi Farébersviller 03 87 29 24 10
Mission Locale de Freyming Merlebach 03 87 00 24 90
Mission Locale Antenne Farébersviller 03 87 29 24 16
CPAM Forbach 36 46
Planning familial Sarreguemines 03 87 95 88 00
MDPH 03 87 21 83 00
CAF de la Moselle 0810 25 57 10
CIDFF 03 87 84 31 25
Poste 36 31

Social
Femmes en difficultés 03 87 87 77 39
SOS enfance maltraitée 0 800 0 56789

Ou 119
Sida Info Service 08 00 84 08 00
Drogue Info Service 08 00 23 13 13
Centre d'accueil et de soins pour
Toxicomanes en Moselle Est 03 87 95 47 89
Croix Rouge de Saint-Avold 03 87 92 32 62
Secours Catholique 03 87 89 22 87
Secours Populaire 03 87 85 59 49
Croix bleue 03 87 81 55 47
Association Proximité Aide aux Victimes 03 87 95 74 71

Urgences
Gendarmerie 03 87 00 49 00
Sapeurs Pompiers 18
Centre anti-poison 03 83 32 36 36
Société des Eaux de l'Est (service Client)0977 409 438
Société des Eaux de l'Est (Urgences) 0977 429 438

Dispositif d’hébergement d’urgence 115

Electricité de France 09 69 32 15 15
Gaz de France (urgences) 0 800 47 33 33
Raccordement Gaz GrDF 09 69 36 35 34
Contrat Dolce Vita 09 69 324 324

Services
AMAPA 03 87 81 50 50
SPA 03 87 87 29 30
Espace FARE 03 87 29 24 10
Halte Garderie " Les Petits Lutins " 03 87 04 15 03

Moissons Nouvelles (anciennement AIPS)03 87 04 74 02
Complexe Sportif Marcel Cerdan 03 87 89 58 50
Centre Social St Exupéry 03 87 90 82 82


