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Chers Habitantes,
Chers Habitants de Farébersviller,

L’année 2023 a été très dure pour les Français tant sur le plan de
la conjoncture nationale que mondiale. La crise internationale
(mondialisation, guerres en Ukraine et au Moyen-Orient) ne plaide
pas pour l’euphorie. 

Comment trouver de nouvelles recettes pour sortir du marasme économique ? 
Comment redonner confiance aux Français du bas ? 
Comment améliorer leurs conditions de vie ? 
Comment aider les jeunes à s’en sortir ? 

Force est de constater que pour les moins fortunés une érosion inquiétante de leur pouvoir
d’achat perdure face aux coûts d’énergie et de denrées en hausse alors que les salaires et
retraites stagnent.

Certes, le chômage régresse mais l’emploi précaire n’améliore pas les conditions de vie
dans les quartiers. Ce modèle ultra-libéral n’est plus acceptable, il est temps de revenir aux
vraies valeurs qui placent l’Homme au centre du système économico-social.

Cependant, il faut relever le moindre signe d’espoir. Des actes de solidarité et de générosité
se multiplient, des bénévoles œuvrent sans relâche, des associations désintéressées s’en-
gagent, des hommes et des femmes respirent le dévouement. 
Les élus locaux cherchent et proposent des solutions ambitieuses pour améliorer le quotidien,
pour relancer la compétitivité économique et relever les défis posés par l’avenir de Farébersviller.
Ce dynamisme est démontré dans les articles de ce bulletin municipal.

Qui n’avance pas, recule ! Tirons notre ville vers le haut.

Parmi les dossiers qui me tiennent à cœur figure le Plan 2030. Il faut avoir une vision d’an-
ticipation par rapport au monde de demain pour devoir affronter ce qui n’a jamais existé et
répondre aux défis des temps modernes. Il nous faut construire ensemble un Farébersviller
dynamique, solidaire, sécuritaire et innovant tout en assurant intramuros la lutte contre le
chômage et la discrimination, en favorisant la création d’emplois.

Je m’associe au Conseil Municipal, au Conseil des Sages ainsi qu’aux Conseillers
juniors pour vous souhaiter une belle année 2024 placée sous le signe de la santé et
du bonheur.
Qu’elle vous permette d'entreprendre et de réaliser vos vœux les plus chers !  

Laurent Kleinhentz
Maire de Farébersviller
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Visite de Monsieur WEITEN

Visite des locaux de la Cravate Solidaire par Patrick WEITEN, président du département.
L’occasion de faire un petit rappel des services proposés par la Cravate Solidaire au sein de l’Espace
FARE. 
Cet organisme  est un réseau d’associations qui a pour objectif de lutter contre les discriminations à
l’embauche, notammenet celles liées à l’apparence physique : Mise à disposition de tenues corres-
pondant au dress code de l’emploi, rédaction de cv et photo, préparation à l’entretien d’embauche
lors d’ateliers coup de pouce.
. . .

Petite Ville de Demain !

Visite de Monsieur  Bruno CHARLOT, Sous-Préfet  de Boulay-Moselle et Forbach 
C’est dans le cadre de la Convention « Petites Villes de Demain que le représentant de l’État »
s’est rendu à l’Espace Fare , lieu d’accompagnement à la formation et à la recherche d’emploi.
Différents projets étaient à l’ordre du jour de cette convention : rénovation de l’école Victor Hugo,
aménagement du Parc Central, trame verte….
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Politique de la Ville

Visite de Madame HUSSONG-BOUZIDI
Dans le cadre de la politique de la ville, la préparation de la prochaine contractualisation
2024-2030 du contrat de ville, Madame Hussong-Bouzidi, déléguée du Préfet et Madame
Séverine Rossi, chef de projet de la politique Ville et de la NPNRU sont venues en mairie
pour revoir et conforter avec les élus les arguments probants justifiant la pertinence de la
classification de la cité de Farébersviller Théding en géographie prioritaire.
Les critères retenus par l’INSEE et l’ANTC (Agence nationale de la cohésion des territoires)
sont le revenu médian moyen, l’habitat social ainsi que l'unité urbaine de 10000 habitants. 
Or, il apparaît, que pour la ville de Farébersviller l’un des trois critères ne soit pas satisfai-
sant, il s’agit de l’unité urbaine.
Il est désormais rempli par le fait que la zone du B'Est qui sert de trait d'union pour regrouper
les villes de Farébersviller, Théding, Seingbouse et Henriville dans la géographie prioritaire,
ainsi que l’octroi de la qualité de QPV ( quartiers prioritaires de la politique de la ville) qui en
découle permettrait à Farébersviller Théding d'émarger à l'ensemble des dispositifs afférents
à la Politique de la Ville.
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La Municipalité a fait procéder à la reprise des
marquages au sol Place de Lorraine et parling rue
Ronsard. 

Reprise du chemin d’accès au Complexe Sportif
Marcel Cerdan au sol Place de Lorraine et parling
rue Ronsard. 

Piétiné par nombre de danseurs du dimanche, le
chemin piétonnier devant la salle Fraçois Rabelais
a été nivelé  et retrouvé une belle aisance.

Afin de fluidifier le trafic à proximité de l’École
du Parc un chemin de sortie a été créé et vous
donne la possibilité de rejoindre la rue de Sarre-
guemines par le parking jouxtant l’Église Sainte
Thérèse.

Dans un souci d’économie et l’ensemble des lu-
minaires de l’Espace Fare ont été passés en
leds.
Prochain lieu qui bénéficiera de changements :
Le Complexe Sportif Marcel Cerdan.



Fête des voisins

En collaboration avec la Ville de Farébersviller,
Asso Elan Farébersviller, CLCV Farébersviller,
l'agence de Cdc-habitat de Farébersviller la fête
des Voisins a pris place sur le parking du Centre
social en juin dernier. L’occasion de passer un
moment convivial, d’échange et de bonne hu-
meur.
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30 ème anniversaire de la résidence  
Saint Jean Baptiste. 

Les équipes n’ont pas ménagé leur peine pour
célébrer l’évènement, résidents permanents,
accueil de jour et unité Alzheimer chacun a ap-
précier l’instant, gâteaux, ambiance musicale et
le clou du spectacle avant le repas spéciale-
ment concocté pour l’occasion : un splendide
lâcher de ballons aux nombre de résidents.
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Conseil des Sages Conseil des Jeunes

Les Conseils des Sages et Jeunes ont trouvé leur
rythme de croisière et se réunissent régulière-
ment.

Les deux Conseils participent aux cérémonies
commémoratives et à différentes actions qu’elles
ont souhaité mettre en place.
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Far Futsal Cup Catégories U12 et U13 
les 05 et 06 janvier 2024
Complexe Sportif Marcel Cerdan

Concert Chorales Chœur et Clé de Far 
le 14 janvier 2024 à 15h30 en l'église Ste Thérèse.
La quête sera au profit du chauffage de l'église

Thé dansant organisé par la Confrérie de la
Prune et de la Questsche  
le 14 janvier 2024 - Animé par Bergtal Echo –
Salle François Rabelais

Bus France Services Jeudi 18 janvier 2024 de
09h30 à 15h30 de 09h30 à 15h30 sur la
place de Lorraine – UNIQUEMENT SUR RDV :
03 56 42 02 00 :busfranceservices@moselle.fr

Thé dansant organisé par l’Amicale Belle
Epoque le 28 janvier 2024
Animé par Les Wind’s – Salle François Rabelais

Remise de Prix Fleurissement et Illuminations
le 31 janvier 2024 à 17h00
Salle du Conseil – sur invitation

Bus France Services Jeudi 08 février 2024 de
09h30 à 15h30 de 09h30 à 15h30 sur la
place de Lorraine – UNIQUEMENT SUR RDV :
03 56 42 02 00 : busfranceservices@moselle.fr

Bus France Services Jeudi 22  février 2024 de
09h30 à 15h30 de 09h30 à 15h30 sur la
place de Lorraine – UNIQUEMENT SUR RDV :
03 56 42 02 00 : busfranceservices@moselle.fr

Thé dansant organisé par la Musique Municipale
le 11 février 2024 - Animé par Romania Blue
– Salle François Rabelais

Exposition collective – Peintures le 24 février
2024 de 14h à 18h
Maison des Arts – Entrée libre

Exposition collective – Peintures le 25 février
2024 de 14h à 17h
Maison des Arts – Entrée libre

Thé dansant organisé par le Club Epargne
le 25 février 2024 - Animé par Violetta – Salle
François Rabelais

Bus France Services Jeudi 29 février 2024 de
09h30 à 15h30 de 09h30 à 15h30 sur la
place de Lorraine – UNIQUEMENT SUR RDV :
03 56 42 02 00 : busfranceservices@moselle.fr

Thé dansant organisé par la Musique Municipale
le 10 mars 2024 - Animé par Memories Band
– Salle Francois Rabelais

Thé dansant organisé par Clé de Far
le 17 mars 2024 - Animé par Violetta 
Salle François Rabelais

Thé dansant organisé par l’Amicale Belle
Epoque le 24 mars 2024 - Animé par 
Salle François Rabelais

Mémo



Environnement et Habitat au sein

des quartiers 

Développer une ville durable en réduisant
l’impact écologique de la collectivité.

Les objectifs et .............. Les axes retenus

Baisser la consommation énergétique : 
Rénover les bâtiments et logements
Accueillir de nouveaux habitants :
Réviser le Plan Local d’Urbanisme
Réduire les gazs à effets de serre : 
Développer les énergies renouvelables
Augmenter la longueur des réseaux doux : 
Réaliser le parcours des mobilités douces
Augmenter les espaces de végétalisation : 
Préserver la biodiversité
Réduire les déchets :
Edifier la stratégie zéro déchets

Les indicateurs de réussite qui
seront pris en compte : L’em-
preinte carbone de la commune,
le nombre d’habitants, la part des
énergies renouvelables, la longueur
de réseau en mode doux, le diag-
nostic de la biodiversité, les quantités
de déchets...

Bien vivre mon quotidien à Far

Réduire les inégalités sociales, valoriser l’action
associative et renforcer les sécurités.

Les objectifs et .............. Les axes retenus

Réduire les inégalités sociales 
Créer un observatoire des inégalités
Lutter contre les inégalités d’éducation 
Créer un fond de soutien scolaire
Maintenir l’offre de santé
Investir dans la santé de proximité
Contractualiser avec les associations : 
Valoriser l’action associative
Diversifier l’offre culturelle 
Renforcer l’accès à la culture
Instaurer des conseils de quartier 
Développer la participation citoyenne
Développer la vidéo protection : 
Sécuriser les biens et les personnes.

Les indicateurs de réussite qui se-
ront pris en compte : les indicateurs sociaux (ni-
veau de revenu, chômage,  seuil de
pauvreté...,), % de la population sans dipôme,
couverture médicale, taux de pratique des acti-
vités, nombre d’équipements culturels, rapports
des conseils de quartier, couverture en vidéo
protection...
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Farébersviller 2030

Niché dans un écrin de nature, Farébersviller se distingue par son patrimoine culturel et son tissu
économique dynamique

En réponse aux enjeux sociétaux contemporains, Farébersviller s’engage à promouvoir une so-
ciété inclusive où chaque citoyen bénéficie d’égalités des chances et d’un environnement propice
à son épanouissement.

Suite aux différentes réunions publiques thématiques nous vous proposons les différents objectifs
qui en ressortent et les suites envisagées en fonction de vos propositions !

Ce plan, qui est le vôtre, sera notre ligne de conduite afin de faire de Farébersviller une ville dura-
ble, solidaire, innovante et sécurisée.
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Farébersviller une ville innovante

Rendre la commune attractive et contribuer à
développer l’offre de commerces et de services

Les objectifs et .............. Les axes retenus

Augmenter le nombre d’entreprises
Promouvoir le commerce local
Aider les créateurs d’entreprises 
Créer un incubateur d’entreprises
Mettre en ligne les services de la commune
Développer une e.administration
Former les habitants au numérique
Renforcer les formations au numérique
Concevoir un plan transport 
Développer les mobilités
Maintenir et développer le marché local 
Inciter au commerce local
Rendre compte annuellement du plan
Plan Farébersviller 2030

Les indicateurs de réussite qui seront pris en
compte : Nombre de création d’emplois, d’entre-
prises locales, le taux de dématérialisation, le
nombre de stagiaires, le suivi du plan de trans-
port, le nombre de commerçants ambulants, le
rapport d’activités...

Que sera Farébersviller

en 2030 ?
La ville saura répondre à l’urgence clima-
tique.

De nouveaux espaces publics proposent des
espaces de fraîcheur et les habitants évoluent
en toute sécurité.

La ville aura su gommer les inégalités
structurellles de sa population pour per-

mettre à chacun d’accéder à un logement, à un
emploi et à des services de qualité.

Farébersviller sera une ville dynamique,
forte de son histoire et de ses cultures, qui

rassemble ses habitants et qui attire de nou-
veaux résidents.



PROJET « FAR en 2024 » 
Présenté par le groupe de la majorité municipale. 
��������	
	����
���������������
���
�����
�������������������������������
���������������
municipal emmenée par Monsieur le maire Laurent Kleinhentz.   
 

4 Grands chantiers vont être ouverts en 2024 
 

�������	
�
���
��	����
��������	���
�������
�������������������
��������������	
�.  
Bâtiment crée en 1955, il a été désaffecté en 2012 suite à des mouvements de terrain. 
Cet ensemble est perçu comme une "verrue" dans le paysage local et fait l'objet 
régulièrement d'actes de vandalisme. Sa démolition est inéluctable pour permettre 
��������������������������������������
��������������
�����������
����
��
l'artificialisation des sols et gagner en biodiversité. 
 
2/ Réhabilitation du COSEC. 
Bâtiment datant de 1974��������������������������������������
�������������!#$%!�����
����������������������������
��������������&


��(���������������������
����)�*�������
���������
�������������
�����+����
�����
�������������vités, sa rénovation complète et 
une opportunité.       
 
��������
���
����		��
���	�����������������	����	���
���������. 
��������-����
�/����������
�����3����6��������������8
����������
�����������
��������������� 
Le conseil municipal a délibéré sur la délocalisation de ��������:
�����!����*�
����������
Victor Hugo. ;���
��
����������������
���*�����������������-��tor Hugo est engagé. 
La première tranche consiste en la création de trois salles de classes dans un des préaux 
extérieurs, l����������������������������+�
������, l��
���*���������<���������3�������� et 
des sanitaires. 

 

FOCUS sur  4/ Aménagement du cimetière de la cité  
Le cimetière de la cité qui se situe au nord de la commune est implanté sur un terrain de 1,45 Ha 
et comprend une chambre funéraire, 857 concessions, un jardin du souvenir, des columbariums.  

 

 
���������������
�*�����	
	���������������
�����������>����
�����������?�������������
������
�������
���?����������������������������6�
�����������������
���+����
�������
�
���������������
la gestion des eaux de pluies, et des allées pour faciliter ���������?�����. La 1ère tranche des travaux 
va débuter 1er semestre de 2024.  
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NUMÉROS UTILES

Administration

Mairie 03 87 29 15 30
Pôle Emploi 39 49
Point Emploi Farébersviller 03 87 29 24 10
Mission Locale de Freyming Merlebach 03 87 00 24 90
Mission Locale Antenne Farébersviller 03 87 29 24 16
CPAM Forbach 36 46
Planning familial Sarreguemines 03 87 95 88 00
MDPH 03 87 21 83 00
CAF de la Moselle 0810 25 57 10
CIDFF 03 87 84 31 25
Poste 36 31

Social
Femmes en difficultés 03 87 87 77 39
SOS enfance maltraitée 0 800 0 56789

Ou 119
Sida Info Service 08 00 84 08 00
Drogue Info Service 08 00 23 13 13
Centre d'accueil et de soins pour
Toxicomanes en Moselle Est 03 87 95 47 89
Croix Rouge de Saint-Avold 03 87 92 32 62
Secours Catholique 03 87 89 22 87
Secours Populaire 03 87 85 59 49
Croix bleue 03 87 81 55 47
Association Proximité Aide aux Victimes 03 87 95 74 71

Urgences
Gendarmerie 03 87 00 49 00
Sapeurs Pompiers 18
Centre anti-poison 03 83 32 36 36
Société des Eaux de l'Est (service Client)0977 409 438
Société des Eaux de l'Est (Urgences) 0977 429 438

Dispositif d’hébergement d’urgence 115

Electricité de France 09 69 32 15 15
Gaz de France (urgences) 0 800 47 33 33
Raccordement Gaz GrDF 09 69 36 35 34
Contrat Dolce Vita 09 69 324 324

Services

AMAPA 03 87 81 50 50
SPA 03 87 87 29 30
Espace FARE 03 87 29 24 10
Halte Garderie " Les Petits Lutins " 03 87 04 15 03

Moissons Nouvelles (anciennement AIPS)03 87 04 74 02
Complexe Sportif Marcel Cerdan 03 87 89 58 50
Centre Social St Exupéry 03 87 90 82 82


